IIpunoxenue 6. Uudopmanusi 0 KOHCOPUUYMAX, CO3TAHHBIX B PAMKAX PeaJu3allii CTPaTern4eCKMX NPOeKTOB
NporpaMMsl (IIPOEKTAa MPOrpaMMsbl) pasBUTHSA

Koncopuuym «I{udppoBbie yHUBEepCUTETHI»

Crparernyeckue IpoeKTh, pean3anus | Poss KoHCOpIyMa B peaan3ayy CTPaTerHIecKOro NpoeKTa

KOTOPBIX 3aIUIAHUPOBAHA C yIaCTHEM
KOHCOpIIMyMa

Iudporoii yHHBEpCUTET.

OCHOBHOM MPOIYKT KOHCOPIIMYMa — Pa3pabOTaHHBIN B MPUHATHIN MPOodeCCHOHATHLHBIM COOOIIECTBOM OTPACIEBOM CTaHIApT

MaCHITa6I/Ip0BaHI/IC CHCTEMBI BBICHICTO HUHTETPUPYEMOCTHU III/I(l)pOBLIX CepBI/ICOB/peHIGHI/Iﬁ JJIA obecneyeHus ACATCIIbHOCTU BY30B B paMKax 06pa30BaT€J’ILHOFO, HAay4YHOI'O 1

06pa30BaH1/1${ OHJIAH JUIA BbIXOJla Ha

MHHOBALMOHHOTO MPOLIECCOB, a TAK)KE BapHaHT peann3annu sapa 6azosoi UT-uHppacTpyKTyphl HH(POBOro YHHUBEPCUTETA,

MemyHapouHmﬁ AHTJIOSA3BITHBII PBIHOK.| HOAACPIKUBAIOIIETO HpI/IHﬂTLIfl KOHCOPIIMYMOM IAaKET CTAaHAAPTOB.

HIudp: «Pocnucrant 2.0»

Jlyist cTpaTernyeckoro NpoeKTa pa3BUTHs OHIAHH-00pa30BaHUs ATO JAET CIEAYIOINe BO3MOKHOCTH!

— CHIDKEHHE PacxXoJloB Ha pa3paboTKy, BHEAPEHHE U TOANEPKKY SKOCHCTEMBI IIU(POBBIX CEPBUCOB;

— TIOBBIIICHNE CKOPOCTH 3aMEHBI YCTapEBIINX CEPBUCOB M MIPOAYKTOB Ha 00Jiee COBPEMEHHBIE U (PYHKIIMOHAIBHBIE;

— 3aMHTEPECOBAHHBIX ITAPTHEPOB IS CO3/TaHUS M BEIBOJA HA PHIHOK OHJIAHH-00pa30BaHUs HOBBIX NHU(POBEIX 00pa30BaTEIHHBIX
MIpOTrpamMm, IPOJYKTOB M CEPBHCOB

CBeJieHns 0 WIeHaX KOHCOPITIyMa

Ne ITonHoe HaMeHOBaHKE Kpatkoe VHH
0/ | y4acTHHKa HaNMEHOBAaHNE Ponb yuacTHHKA B paMKax penIeHHs 3a1a4d KOHCOPIyMa
YYaCTHHKA
Y4aCTHHKA
1 ®OI'BOY BO «TombATTHHCKUH TonpATTHHCKAN 6320013673 WHunumaTtop, ynpasisioluil y4aCTHUK:
TOCYAApCTBEHHBIN YHUBEPCUTET» TOCYAapCTBEHHBIN KOOpIMHAIHMSA paboT Mo pa3paboTKe CTaHIapTa, sApa HHYPACTPYKTYPbI
yauBepcuret, TT'Y 1 0a30BBIX CEPBUCOB, ANPOOAITUs
2 ®dI'BOY BO «DunancoBbIil yHuBepcuTeT | DHUHAHCOBBI YHHBEPCUTET 7714086422 VYyacTre B pa3paboTKe cTaHmapTa, sapa HHPpacTpyKTypsl 1 6a30BBIX
npu IIpaButensctBe Poccuiickoit CEpPBHUCOB, anpooaIys
Denepanum»
3 OI'bOY BO «Yepenosenxkuit Uepenosenxuii 3528051834 VYuactue B pa3paboTke cTanaapra, sapa HHOPACTPYKTYpsl U 0a30BBIX
TOCYAapCTBEHHBIH YHUBEPCUTET roCyJapCTBEHHBIN CEpPBHUCOB, anpoodaIys
YHUBEPCHUTET
4 OI'bOY BO «fOropckuit IOropcxkuii rocyjapCTBEHHBIN 8601016987 VYuactue B pa3paboTke cTanaapra, sapa HHOPACTPYKTYpsI U 0a30BBIX
TOCYAapCTBEHHBIH YHUBEPCUTET YHHUBEPCUTET CEpPBHUCOB, anpooaIys
5 ®dI'BOY BO «MockoBckuit MI'YTY um. 7709125605 VYyactre B pa3paboTke cTaHmapra, sapa HHPpacTpyKTypsl 1 6a30BBIX

TOCyapCTBEHHBIN YHHBEPCUTET
TEXHOJIOTHI U YIPABICHUS UMCHH

K.T". PazymoBckoro (ITKY)

CEPBUCOB, anpoodarus




Ne ITonHoe HaMeHOBaHKE Kpatkoe VHH
I/ | y4acTHHKa HaNMEHOBAaHNE Ponb ygacTHHKA B paMKax peHIeHHs 3a1a4 KOHCOPIIMyMa
YYaCTHHKA
Y4aCTHHKA
K.T". PazymoBckoro (IlepBblit ka3aunit
YHUBEPCHTET)»
6 OI'AOY BO «Ceepo-BocTounslit Cesepo-Bocrounstit 1435037142 VYuactue B pa3paboTKe cTanaapra, sapa HHOPACTPYKTYphI U 6a30BBIX
(henepanbHBIA YHUBEPCUTET HMECHH (dhenepanbHBI YHUBEPCUTET CEPBUCOB, anpoodarus
M.K. AMmocoBay
7 ®dI'BOY BO «Mapwiickuit Mapwiickuii rocygapctBeHHbit | 1215026836 VYyacTie B pa3paboTke cTaHmapra, sapa HHPpacTpyKTypsl 1 6a30BBIX
TOCYAApCTBEHHBIN YHUBEPCUTET» YHHUBEPCHUTET CEpPBHUCOB, anpoOaIys
8 OI'bOY BO «Ilen3enckuit Ien3enckuii rocynapctBenHslil [ 5837003736 VYuactue B pa3paboTKe cTanaapra, sapa HHOPACTPYKTYpsI U 0a30BBIX
TOCYAapCTBEHHBIH YHUBEPCUTET YHUBEPCHUTET CEpPBHUCOB, anpoodaIys
9 ®dI'BOY BO «TuxookeaHCKuit TuxookeaHCKUH 2725006620 VYyacTre B pa3paboTKe cTaHmapra, sapa HHPpacTpyKTypsl 1 0a30BBIX
TOCYAapCTBEHHBIH YHUBEPCUTET rOCY/AapCTBEHHBIN CEpPBHUCOB, anpoodaIys
YHUBEPCHUTET
10 OI'bOY BO «HyBanickuii Uysamckuil rocygapctseHHsiit | 2129009412 VYuactue B pa3paboTke cTaHaapra, siapa HHOPACTPYKTYpsI U 0a30BBIX
TOCYAapCTBEHHBIH YHUBEPCUTET UMEHU YHUBEPCUTET UMEHU CEpPBHUCOB, anpooaIys
WN.H. YnesHoBa» W.H. VnbsHOBa
11 OI'bOY BO «MpkyTckuit HannoHanbHbl | MpkyTckuil HalMOHAIBHBII 3812014066 VYuactue B pa3paboTKe cTanaapra, siapa HHOPACTPYKTYPsI U 0a30BBIX
MCCIIEI0OBATEIbCKUI TEXHUYECKUH HCCIIEOBATEIbCKUH CEpPBHUCOB, anpoodaIys
YHUBEPCHUTET)» TEXHUYECKHH YHHUBEPCUTET
12 OI'BOY BO «OMckuii rocygapcTBeHHbI | OMCKHM roCyqapCTBEHHBIN 5502013556 VYuactue B pa3paboTke cTanaapra, siapa HHOPACTPYKTYpsl U 0a30BBIX
TEXHUYECKUH YHUBEPCUTET TEXHHUYECKHH YHHUBEPCUTET CEpPBHUCOB, anpoodaIys
13 ®dI'BOY BO «Camapckuii Camapckuii Tocy1apCTBEHHBIH 6350000865 VYyacTre B pa3paboTKe cTaHmapTa, sapa HHPpacTpyKTypsl 1 0a30BBIX
rOCYAapCTBEHHBIN arpapHbIi arpapHbli YHUBEPCUTET CEpPBHUCOB, anpoodaIys
YHUBEPCHUTET)»
14 OI'bBOY BO «Bstckuii Bstckuit rocynapcTBeHHbII 4346011035 VYuactue B pa3paboTKe cTanaapra, siapa HHOPACTPYKTYpsl U 0a30BBIX
TOCYAapCTBEHHBIH YHUBEPCUTET YHUBEPCHUTET CEpPBHUCOB, anpoodaIys
15 ®dI'BOY BO «Koctpomckoit Kocrpomckoit 4401006286 VYyacTre B pa3paboTke cTaHmapra, sapa HHPpacTpyKTypsl 1 6a30BBIX
TOCYAApCTBEHHBIN YHUBEPCUTET» TOCYAapCTBEHHBIIN CEpPBHUCOB, anpoOaIus
YHHBEPCHUTET
16 ®dI'BOY BO «KabapauHo-bankapckuii Kabapanno-bankapckwmii 711037537 VYyacTre B pa3paboTke cTaHmapra, sapa HHPpacTpyKTypsl 1 6a30BBIX
TOCYAApCTBEHHBIN YHUBEPCUTET HM. TOCYAapCTBEHHBIN CEpPBHUCOB, anpoOaIus

X.M. bepbexoBay

yHuBepcuteT uM. X.M.
Bepbekosa




Ne ITonHoe HaMeHOBaHKE Kpatkoe VHH
I/ | y4acTHHKa HaNMEHOBAaHNE Ponb ygacTHHKA B paMKax peHIeHHs 3a1a4 KOHCOPIIMyMa
YYaCTHHKA
Y4aCTHHKA
17 DdI'BOY BO «pocnaBckuit SpocnaBckuit 7604011791 VYyacTre B pa3paboTKe cTaHmapra, sapa HHPpacTpyKTypsl 1 0a30BBIX
TOCYAApCTBEHHBIN YHUBEPCUTET HM. TOCYAaPCTBEHHBII CEpPBHUCOB, anpoOaIys
IL.T". JlemunoBay YHUBEPCHUTET
18 ®dI'BOY BO «AcTpaxaHcKuit AcTpaxaHCKHH 3016009269 VYyacTre B pa3paboTke cTaHmapTa, sapa HHPpacTpyKTypsl 1 6a30BBIX
TOCYAApCTBEHHBIN YHUBEPCUTET» TOCYAapCTBEHHBIN CEpPBHUCOB, anpoOaIys
YHHBEPCHUTET
19 ®OI'BOY BO «YamypTckuit Y amypTckuit 1833010750 VYyactre B pa3paboTke cTaHmapra, sapa HHPpacTpyKTypsl 1 6a30BBIX
TOCYAApCTBEHHBIN YHUBEPCUTET» TOCYAapCTBEHHBIN CEpPBHUCOB, anpoOaIys
YHHUBEPCUTET
20 OI'BOY BO «OMckuii rocygapcTBeHHbI | OMCKHH rOCyqapCTBEHHBIN 5504004282 VYuactue B pa3paboTke cTanaapra, siapa HHOPACTPYKTYpsl U 0a30BBIX
YHHUBEPCHUTET ITyTeH COOOILCHHS» YHHUBEPCUTET IyTel CEpPBHUCOB, anpoodaIys
coo0LIeHHs
21 ®I'bOY BO «Taepckoit TBepckoil rocyjapCTBEHHBIH 6905000791 VYuactue B pa3paboTke cTanaapra, sapa HHOPACTPYKTYpsl U 0a30BBIX
roCyJapCTBEHHBIN YHUBEPCUTETY YHHUBEPCUTET CEpPBHUCOB, anpoodaIys
22 DOI'AOY BO «MocKoBCKHit MockoBCKUi 7719455553 VYyacTre B pa3paboTKe cTaHmapTa, sapa HHPpacTpyKTypsl 1 6a30BBIX
MONNTEXHUIECKUH YHUBEPCUTET» MOJUTEXHUIECKNI CEpPBHUCOB, anpoOaIus
YHHBEPCHUTET
23 ®dI'bOY BO «Bocrouno-Cubupckuit Bocrouno-Cubupckuit 323060215 VYyacTre B pa3paboTke cTaHmapTa, sapa HHPpacTpyKTypsl 1 0a30BBIX
TOCYAapCTBEHHBIN YHUBEPCUTET TOCYAapCTBEHHBIN CEpPBHUCOB, anpoOaIus
TEXHOJIOTUH U yIpaBIeHUS» YHHUBEPCUTET T€XHOJOTUH U
yIpaBJICHUs
24 OI'bOY BO «/larectanckuii Jarectanckuit 562039983 VYuactue B pa3paboTKe cTanaapra, sapa HHOPACTPYKTYpsI U 0a30BBIX
roCyJapCTBEHHBIN YHUBEPCUTETY roCyJapCTBEHHBIN CEpPBHUCOB, anpooaIys
YHHUBEPCUTET
25 OI'BOY BO «YnbsiHOBCKHUI VY nbaHOBCKUIA 7303017581 VYuactue B pa3paboTke cTanaapra, sapa HHOPACTPYKTYpsl U 0a30BBIX
roCyJapCTBEHHBII YHUBEPCUTETY roCyJapCTBEHHBIN CEpPBHUCOB, anpoodaIys
YHHUBEPCUTET
26 OI'AOY BO «CeBacTonoabckuil CeBacTonoabCKUit 9201012877 VYuactue B pa3paboTke cTanaapra, sapa HHOPACTPYKTYpsI U 0a30BBIX
roCyJapCTBEHHBIN YHUBEPCUTETY roCyJapCTBEHHBIN CEpPBHUCOB, anpooaIys
YHHUBEPCUTET
27 OI'bOY BO «TromeHckuit TromeHckui UHIyCTpUATIbHbII 7202028202 VYuactue B pa3paboTke cTanaapra, sapa HHOPACTPYKTYpsl U 0a30BBIX
WHJyCTPHAJIbHBIA YHUBEPCUTET» YHHUBEPCUTET CEpPBHUCOB, anpooaIys
28 OI'AOY BO «Cankr-IlerepOyprekuit Cankr-IletepOyprekuit 7812003110 VYuactue B pa3paboTke cTanaapra, sapa HHOPACTPYKTYpsl U 0a30BBIX

rOCYIapCTBCHHBIH YHHBEPCHUTET
A9POKOCMUYECKOTO IPUOOPOCTPOCHHUSD

roCyJapCTBEHHBIN
YHHUBEPCUTET

CEpPBHUCOB, anpooaIys




Ne ITonHoe HaMeHOBaHKE Kpatkoe VHH
n/m | ydactHHKa HaNMEHOBAHHE GaACTHIKA Poump ygacTHHKA B paMKax pemIeHus 3a/1a4 KOHCOpInyMa
y9acTHHKA Y
a’POKOCMHUIECKOTO
IPUOOPOCTPOCHUS
29 Acconuanus «YHHUBEPCUTETCKUN YHUBepcUTETCKUil 7017478415 Merononorus aHanuza quGpoBOro ciena U OOJIbIIMX JaHHBIX
KOHCOPILIMYM HCCIIeIoBaTeIeH OOIBITIX KOHCOPLMYM HCCIefoBaTeIen
JTAHHBIX) OONBIIX TaHHBIX
30 000 «Tamaktuka MaGOpMAITMOHHBIX lamaxtuka UT 7810649910 VYyacTre B pa3paboTKe cTaHIapTa, CO3TaHNE COBMECTUMBIX CO
Texuonoruii» CTaHJIaAPTOM CEPBHUCOB YIPABIICHUS By30M
31 000 «AnbTapHKC AnbTapukc 6312050304 VYuactue B pa3paboTke CTaHIApTa, CO3AAHUEC COBMECTUMBIX CO
CTaH/IapPTOM CEPBHCOB YIPABICHHUS By30M
32 000 «Cuctemsl ynpasieaus 6uznecom» | CHCTEMBI yITpaBJICHUS 6311108431 VYyacTre B pa3paboTKe cTaHIapTa, CO3AaHNE COBMECTUMBIX CO
OuzHecom CTaH/IapPTOM CEPBHCOB YIPABICHHS By30M
33 000 «Jlaboparopust MMUC» Jla6oparopust MMUC 6155055042 VYyacTre B pa3paboTKe cTaHIapTa, CO3TaHNE COBMECTUMBIX CO
CTaHIAPTOM CEPBUCOB YIIPABIICHHUS BY30M
34 00O Kommnanus «A# ITu Ap Menua» Komnanus Aif I[Tu Ap Meaua 6454085119 VYuactue B pa3paboTKe CTaHiapTa, CO3JaHue COBMECTUMBIX CO
CTaH/JapPTOM CEPBHCOB JICKTPOHHBIX OMOIHOTEK
35 00O «Tannem Nudopmanonnsie Tannem UC 6670437990 VYuactue B pa3paboTKe CTaHiapTa, CO3JaHue COBMECTUMBIX CO
Cucrembi» CTaH/IapPTOM CEPBHCOB YIPABICHHS By30M
36 000 «ITonutexpecype» [Tomurexpecypc 7733829602 VYyacTre B pa3paboTKe cTaHIapTa, CO3TaHNE COBMECTUMBIX CO
CTaHIapTOM CEPBUCOB DJICKTPOHHBIX OMOIHOTEK
37 000 «Aiibyke» Aiibyke 7807395374 VYuactue B pa3paboTKe CTaHiapTa, CO3JaHue COBMECTUMBIX CO
CTaHIapTOM CEPBUCOB DJICKTPOHHBIX OMOIHOTEK
38 00O «3BbC Jlanb» OBC Jlanb 7811272960 VYuactue B pa3paboTKe CTaHAapTa, CO3JaHue COBMECTHUMBIX CO
CTaH/JapPTOM CEPBHCOB JICKTPOHHBIX OMOIHNOTEK
39 00O «lleHTpaJIbHBII KOJUIEKTOP BMBKOM 7731318722 VYyacTre B pa3paboTKe cTaHIapTa, CO3TaHNE COBMECTUMBIX CO

ouonmorek "BUBKOM"»

CTaHIapTOM CEPBUCOB DJICKTPOHHBIX OMOIHOTEK




Koncopuuym nHHOBanuii

CrpaTernieckue MpoeKThl, PeaTn3aIiis
KOTOPBIX 3aIUIAHUPOBAHA C yIaCTHEM
KOHCOpLIAyMa

Poip KoHCOpIMyMa B peali3aliy CTPaTernyeckoro MpoeKTa

Hayuyno-nHHOBaIMOHHBIN
HOpeANpUHUMATENLCKUN YHUBEPCUTET.
[ocTpoenue OuzHec-mponecca
TeHepalru 1 KOMMepIaau3auu
WHHOBAI[MH, COBMEIIEHHOH C
MOJATOTOBKOI IPOEKTHBIX KOMaH/.
HIudp: «'uKN» («'enepanus n
KOMMEpPIHATH3ALUS HHHOBALIUI)

OO0BeanHEHNE PECypCOB MIPEACTABUTENICH HHHOBAIMOHHOW HHPPACTPYKTYPHI PETHOHA /ISl YCTPAHEHHUS «Pa3phIBOBY» MEXITY dTallaMu
YKH3HCHHOTO ITUKJIa MHHOBAIIHI, YCKOPEHHE MPOIIECCOB KOMMEPIUATU3AINH Pa3paOd0TOK U BHIBOJIa HHHOBAIIMOHHBIX MPOYKTOB Ha
PBIHOK.

Obecrnieuenne «OeCIIOBHOTO» Mepexo/ia CTapTaNoB M NPOEKTHBIX KOMaH]| U3 HHHOBAMOHHOHW MH(GpacTpyKTypsl TI'Y BO BHEIIHIOIO
HMHHOBAI[HOHHYIO YKOCUCTEMY PETHUOHA.

Koopannamms ycnmii o nepeBoy T. 0. TONBSTTH Ha HHHOBAIIMOHHBIA MYTh Pa3BUTHS SKOHOMUKH Yepe3 PeajIi3aliio TEXHOIOTHYECKUX
MHUIHAATHUB, Pa3pad0TKy, BHEAPCHNE M KOMMEPITHATIN3AIHIO IPOPHIBHBIX TEXHOJIOTHHA, TIOAJIEPKKY CTAPTAIIOB, 0OecreueHIe
COTIPOBOXKJCHHSI MHHOBAIIMH Ha BCEX ATaIax KHU3HEHHOTO ITHKIIA, a TAKXKe BBISIBIICHHE JTHACPOB, CIOCOOHBIX CTATh TEXHOJIOTHYECKUMH
MIpEeINPUHIMATEISIMH, UX 00ydeHHe 1 ITOAIepKKa

CBeJeHns 0 WIeHaX KOHCOPITIyMa

Ne IlosiHOE HAaUMEHOBaHUE YUACTHHUKA Kpartkoe HauMeHOBaHUE NHH Ponb yuacTHHKa B paMKax pelieHMs 3a1ad KOHCOpLMyMa

/1 Y4aCTHHKA YYaCTHHKA

1 denepanbHOE rocynapcTBeHHOE OroDKeTHOE| TONBATTHHCKHIN 6320013673 Wuunuarop, ynpaBisoUUi yUaCTHUK:
00pa3oBaTeNbHOE yUPEKICHUE BBICIIETO TOCYAapCTBEHHBIN YHHBEPCHUTET, KOOPJWHAINS B3aNMOJCHCTBHS YIaCTHUKOB KOHCOPIIMYMa, TeHEepaus
obOpazoBanus «TONBITTUHCKHMA Ty WHHOBAIIMH U TIOTOTOBKA MPOEKTHBIX KOMaH/ (B TOM YHCIIE CTAPTAIOB) B

TOCYJapCTBCHHBIH YHUBEPCUTET)

00J1aCTH HOBBIX BHICOKOTEXHOJOTHUHBIX POU3BOJICTB U CEPBUCOB.
PazpaboTka u BHempeHne MupoBo TUIATHOPMBI pacIipeIeICHHOTO
WHXWHUPUHTA, UHHOBAIMH, uccienopannii (LITTPH)

2 MyHHUIMIIaTbHOE Ka3€HHOE YUPEXKICHUE AnmuaUCTparys T. 0. Tomesartu | 6320001741 Opran ynpasieanss TOCOP «TonbsITTi»: moaaepkka KOMMEPUIECKH
«AZMUHHCTpAnus TOPOACKOr0 OKpyTa MEPCTIEKTUBHBIX NHHOBAIMOHHBIX IIPOEKTOB B YACTH MOTy4EHHS CTaTyca
Tonpartuy pesunenta TOCOP «TonbstTu»

3 YacTHOE 00pa30BaTEIbHOE YUPEIKIACHHE TonbsTTHHCKAS aKaJeMHUs 6320005908 Metoznonorust ynpaBiaeHUECKOH AE€ATEIILHOCTH B KOHCOPLILYME,
BhICIIEro 00pazoBaHus « TOJIbSITTHHCKAS ynpasnenus, TAY NOJ/IEPKKA IOCTAHOBKHU YIIPABICHUECKUX KOMIIETEHIIMNA KOMaH
AKaJIeMHsl YITPABICHHS» IPOEKTOB

4 MyHununaibHOe aBTOHOMHOE YUpeIeHUue | AT€eHTCTBO SKOHOMHUECKOTO 6321234869 VYupasnstomas komnauus busnec-nakyoaropa TonbsaTTH: OKa3bIBaeT
r. 0. ToabSTTH «ATEHTCTBO pa3Butus TonbsATTH MOMOIIIb MaJIOMY M CpelHEMY OM3HECY, KOHCYJIbTUPYET

9KOHOMUHYCCKOT'O Pa3BUTHUSA»

HpeANpUHUMATENEH 1 JKEJIAI0IMX 00PECTH ATOT CTATYC 110 BOIIPOCAM
OM3HeC-TUIaHUPOBAHUS, OYXIaJITEepPCKOr0 y4eTa, IOpUCIIPYACHIINY;
HPOBOANT TPEHUHTY M CEMUHAPHI 110 PA3IMYHBIM BOIIPOCAM BEJCHUS




Ne
1/

IlomHOE€ HanMeHOBaHKE yJaCTHHKA

Kpartkoe HauMeHOBaHUE
Y4aCTHHKA

VHH
YYaCTHHKA

Pois yuacTHHKA B paMKax pemIeHUs 3a1a4d KOHCOPIIyMa

6uzneca. Ha reppuropun yupexneHus pacrosararorcs: puinain
Camapckoro obnactHoro ¢onzna Mukpodunancuposanus (MukpoduH) u
MYyHUIANAIbHBIN (oHa «busHec-I"apaHT», KOTOpbIE OKa3bIBAIOT
(bMHAHCOBYIO MOANEPIKKY OM3HECY

T'ocymapcTBeHHOE aBTOHOMHOE yUpPEXKICHUE
Camapckoii oomactu «Ilentp
WHHOBALUOHHOTO PA3BUTHS U KJIACTEPHBIX
MHHIUATUB

T'AY «I1K CO»

6315856452

Ynpasisromast KOMIIAHUS TeXHOMapKa « KuryaeBcKast TOIIHAY:
OKa3bIBAET COICHCTBIE KOMILICKCHOMY MOBBIIICHUIO
KOHKYPEHTOCIIOCOOHOCTH IPOU3BOJCTBEHHBIX MPEINPUATHI MAJIOTO H
cpenHero OM3Heca Ha BCEeX 3Tamax )KU3HEHHOTO ITMKIIAa TIPOU3BOJICTBA
npoaykiun. MiMeer B cBoeM cocTaBe pa3IuHbIe HHPPACTPYKTypHBIE
MOJIpa3ieIIeHus], 00IaaroIe COBPEMEHHBIM HCCIICIOBATCIIECKUM,
UCTIBITATEIEHBIM, TEXHOJIOTMYCCKHM U MPOMBIIUICHHBIM 000PYI0BaHHEM,
a TaK)Ke JIUICH3UPOBAHHBIM IIPOTPAMMHBIM 00CCIICYEHUEM, YTO
MO3BOJISIET OKA3bIBATh OOJIBINON 00BEM WHKUHUPUHTOBBIX YCIYT KaK JIJIs
PE3UIIEHTOB TEXHOIAPKa, TaK U JUIsl BHEIIHUX 3aKa3YMKOB, B TOM YHCIIE Ha
YCIOBHSAX CODUHAHCUPOBAHHUS

O0111ecTBO ¢ OrpaHUYEHHOM
OTBETCTBEHHOCTHIO «lleHTp Tpanchepa
TEXHOJIOTUI»

000 «ITT»

6316115658

VYnpasnstomas komnauus Benuyproro gonna Camapckoit ooiacTu:
obecreurBaeT MHBECTUIINHN Ha ctaguu pre-seed & seed (o 5 MuH pyOeit
Ha TiepBoM 3Ttarie u 10 20 MitH pyoneii o moaenu follow on — mydriue
pre-seed MoryT mosryduTh seed); BXOIUT B TapTHEpcKyro ceth 100 VC
(hoHIOB M OM3HEC-aHTENIOB (HHBECTUPYET B CTAPTAIIBI K TTIOMOTAeT
CTapTaIry pHUBIIeYb CIeAylomero nasectopa). Tawke LlenTp Tpancdepa
TEXHOJIOTHH OKa3bIBAaeT IIOMOIIb PH MTOJrOTOBKE OM3HEC-TUIaHA U JaeT
PEKOMEHALMH 1O 3aIIUTE HHTEIUICKTYaIbHOH COOCTBEHHOCTH

Hexommepueckas opranuzanus ®onx
pa3BUTHS LEHTPa pa3pabOTKH U
KOMMEpIHAIU3allui HOBBIX TEXHOIOT UM

®onp "CKOJIKOBO"

7701058410

Opranuzanus B3anMOAEHCTBUS C UHYCTPHAJIbHBIMU [TapTHEPAMH,
MHCTUTYTaMH Pa3BUTHs, OJAEPKKa (POPMHUPOBAHUS U IIPOBEACHHS
MHKYOaI[MIOHHO-aKCeJIePalMOHHbBIX 1 00pa30BaTeIbHBIX ITPOrPaMM, OMUCK
U NIPUBJICYEHUE IKCIIEPTOB MUPOBOT'O YPOBHS B KCIIEPTHBIEC AHEIH B
LEJISIX pa3BUTHUS HCCIIEIOBAHUM, pa3paOb0TOK U KOMMEPIMAIN3AINU HX
pe3yJIbTaToB.



http://www.cik63.ru/uslugi-centra/

JKOJIOTO-NPOMBIILIEHHbIIl KOHCOPLIIYM

CrpaTerndeckne MpoeKThl, peann3anus
KOTOPBIX 3aIUIAHWPOBAHA C yIACTHEM
KOHCOpLHUYMa

Ponp xoHCOpIIMYMa B peallM3aliy CTPAaTernueckoro mpoeKTa

Hayuyno-uHHOBaIIMOHHBIN
NPEANPUHUMATEIbCKAN YHUBEPCUTET.
[MTocTpoenue OuzHec-mporecca
reHepalyy 1 KOMMepIHaIn3aun
WHHOBAIUH, COBMEIIEHHOH C
MIOJITOTOBKOM MPOEKTHBIX KOMaH/I.
Mudp: «'uKW» («"eHepauus n
KOMMEpPLHUAIH3AINs HHHOBAIIMIM )»

BripaboTka Ha OCHOBE HCCIIEIOBAHUI COCTOSHUS OKPY KAIOIIEH Cpeibl U IOCTPOSHUS TIPOTHO3HBIX MOJIETICH COBMECTHBIX
CTPAaTEruueCKUX PELUICHUH MO MOBBIICHUIO KaueCTBa KU3HU PEeruoHa U nepexoay TOoNMbsSTTH K MOJEIH YCTOMYMBOIO Pa3BUTHS:
— Yepe3 BHEJPCHUE HOBBIX TEXHOJIOTHI, MUHUMH3AIIMIO MOTPEOICHUS pECYPCOB B 00pa30BaHUs OTXOJIOB HA MPOMBIIUICHHBIX
MPEeANPUITHIX — YIaCTHUKAX KOHCOPIIMYMa;

— COXpaHEHHUE MPUPOTHBIX SKOCHCTEM U OMOpa3HOOOpa3us;

— CHIDKCHHUE aHTPOIIOTCHHOM HArPY3KH HA OKPYKAOIIYIO CPEly OT TPAHCIIOPTa U ePEpabOTKU OTXO/IOB;

— pa3BUTHE «3EJIEHOW) YHEPTETUKH U TEXHOJIOTHA.

JononautensHbIM 3¢ GEKTOM 00bEANHEHNS TOJKHA CTaTh KOOPIUHAIMSA B c(epe MOArOTOBKH KaApOB 10 IPOTPaMMaM BBICILIETO
00pa3oBaHMA U MTOBBIIICHUS KBATH()UKAIINY MPETOAaBaTeNeH 1 CIEIUAIICTOB C NCTIOIb30BaHINEM HHPPACTPYKTYPHI MPOMBIIUICHHBIX
HPEANPUSATHN — YIaCTHUKOB KOHCOPLHYMa AJIsl 0OeCTIeYeH sl yCTOHYMBOCTH peai3aliy JOITOCPOYHON CTPaTeTuy pa3BUTHS TONBATTH B
YacTH PEHICHHS SKOIOTHYECKHX MTPpodiIeM

CBeJeHns 0 WIeHaX KOHCOPITIyMa

Ne ITonHoe HaMEHOBAaHUE YYaCTHHUKA Kpartkoe HanmeHoBaHuE NHH Ponb ydacTHHKaA B paMKax pelieHus 3a1ad KOHCOpLuyMa
/1 YYaCTHHKA Y4aCTHHKA
1 ®denepanbHOE TOCYIApCTBEHHOE 010 KeTHOE| TONBATTHHCKUH 6320013673 WHutmaTop, ynpapJsiomni y4acTHHK:
00pa3oBaTeIbHOE YIPEIKACHUE BBICIIETO TOCYAapCTBEHHBIN YHUBEPCHUTET, MIPOBEJCHNE MOHUTOPHHTA COCTOSIHAS aTMOC(EPHOTO BO3yXa,
obpazoBanus «TONBATTUHCKAN Ty OpraHu3aius KOMIUIEKCHBIX UCCIIEOBAaHUM, aHATUTHKA, TOCTPOCHUE
TOCYAApCTBEHHBIN YHUBEPCUTET» MIPOTHO3HBIX MOAENEH U BBIPAOOTKA PEKOMEH/IAINH 110 YIIyqIICHUIO
9KOJIOTUYECKON CUTYaIlNH, PA3BUTHIO «3EJICHON» YHEPTETUKH U
TEXHOJIOTHUi{, B TOM YHCIIE U1l aIMUHUCTPALNH T. 0. TONBATTH U
NPEANPUSTHI; OpraHu3auus y4eOHOro Ipolecca Ha IIPOU3BOACTBEHHBIX
IToLIaKax
2 MyHuInanbHoe Ka3eHHOE YUPEKICHUE AnvuHuctpanus r. o. Tonearta | 6320001741 MoOHHTOPHHT 00pallleHNH TPaKIaH U OPraHU3alii, TOCTAaHOBKA TEKYIINX

Tonparruy»

«AIMHHHCTpAIYs TOPOJCKOr0 OKpyra

3a[a4 MOHUTOPHHIA IKOJIOTMUECKON CUTyalluu, OpraHU3alluOHHAsS
NOJIJIePIKKA TIPUHSATHS PEIICHHH.

BzanmonelicTBre y4aCTHUKOB KOHCOPLIMYMa C aAMUHUACTpALIMEN ropoja 1
JIPYTHMH IPOMBIIIUICHHBIMH MTPEIIPUATHSAMH OCYIISCTBIISCTCS B PaMKax
paboueii rpymImel Mo pa3paboTKe Mep, HAPaBICHHBIX Ha YIIyqIIeHHE
SKOJIOTUYECKOM CUTYyalluH B TOPOJICKOM OKpyre TOJbsATTH, CO3JaHHON
ITOCTAHOBJICHHEM TJIaBHI T. 0. TOMBATTH




Ne
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TlotHOE HanMeHOBaHME YyJacTHHUKa

Kpartkoe nHanmeHoBaHuE
YYaCTHHKA

WHH
Y4aCTHHKA

Ponb yuacTHHKA B paMKax penIeHHs 331a9 KOHCOPIHyMa

[Ty6nmuHOe akMOHEepHOE 00IIEeCTBO
«KyiiobIeBA30T»

«KyiiopIeBA30T»

6320005915

JlocTym Kk IpOW3BOJACTBEHHOW UH(PACTPYKTYpE A BRIPaOOTKU
COBMECTHBIX PEUICHUI 0 CHIXKCHHIO aHTPOIIOTCHHOM HArpy3KH Ha
OKPYXKAIOLIYIO CPe/ly; MPEIOCTaBICHHUE TUIOIAJIOK /IS alpo0aluy U
BHEJ[PEHHSI IEPEIOBbIX TEXHOJIOTHH «3€JICHOM» MPOMBILUICHHOCTH, a
TaKKe JUIsS BBIPAOOTKH NPAKTHYECKUX HABBIKOB Y CTYJICHTOB, B TOM YHCIIE
s TexHosoruit Mamyctpun 4.0; pecypcHoe oOecriedeHre peann3yeMbIX
KOHCOPIIMYMOM IPOEKTOB

OO0111ecTBO ¢ OTpaHUICHHOM
OTBETCTBEHHOCTHIO «TONBATTHKAYIYK

«TONMBATTHKAYTYK»

6323049893

JlocTyn K Ipon3BOACTBEHHON HH(PACTPYKTYpE IS BEIpaOOTKH
COBMECTHBIX PEIICHHUH 110 CHIDKEHUIO aHTPOIIOTEHHOI Harpy3Kky Ha
OKPYXKAIOLIYIO Cpey; MPEeJOCTaBICHHUE TUIOMIAJIOK I anpodauy 1
BHEIPEHUS NEPEAOBBIX TEXHOJIOTUH «3€1E€HOH» NPOMBIIUIEHHOCTH, a
TaKKe JUIS BBIPAOOTKH NPAKTHYECKUX HABBIKOB Y CTYJICHTOB, B TOM YHUCIIE
Juist TexHonoruit Unnycrpuu 4.0; pecypcHoe obecriedeHue peann3yeMbiX
KOHCOPLIUYMOM IIPOEKTOB

[y6auvHOe aKHOHEPHOE 00LIECTBO
«TonpsiTTHA30T»

TOA3

6320004728

JlocTym K IpOW3BOJCTBEHHOW UH(PACTPYKTYpE A BRIPaOOTKU
COBMECTHBIX PEUICHHUI 10 CHIXKCHHIO aHTPOIIOTCHHOM HArpy3KHU Ha
OKPYXAIOLIYIO CPe/ly; MPEJOCTaBICHHUE TIOLIAJIOK IS alpoOaluy U
BHEJ[PEHHSI IEPESIOBbIX TEXHOJIOTHUH «3€JICHOW) MPOMBILUICHHOCTH, a
TaKKe JUIS BBIPAOOTKH NPAKTHYECKUX HABBIKOB Y CTYJICHTOB, B TOM YHCIIE
st TexHosoruit Mamyctpun 4.0; pecypcHoe obecriedeHre peann3yeMbIX
KOHCOPIIMYMOM IPOEKTOB

OO0111ecTBO ¢ OTpaHUICHHOM
OTBETCTBEHHOCTHIO «DKoPecypclloBomkbe»

«9xoPecypclloBomkbe»

6324061822

JlocTyn K Ipon3BOACTBEHHON HH(PACTPYKTypeE IS BEIpaOOTKH
COBMECTHBIX PELICHU M0 CHUKEHUIO aHTPOIIOT€HHOM Harpy3Ku Ha
OKPYXKAIOLIYIO Cpey; MPEeJOCTaBICHUE TUIOMIAJIOK I anpoOauy 1
BHEPEHUS NEPEAOBBIX TEXHOJIOTUH «3€1E€HOH» NPOMBILIUIEHHOCTH, a
TaKKe JUIS BBIPAOOTKH NPAKTHYECKUX HABBIKOB Y CTYJICHTOB, B TOM YHUCIIE
Juist TexHonoruit Unnycrpuu 4.0; pecypcHoe obecriedeHue peann3yeMbIX
KOHCOPLIUYMOM IIPOEKTOB

denepaibHOE FOCYIAPCTBEHHOE OIOKETHOS
yapexxaenne Hayku «Camapckuit
(henepanbHBINA UCCISOBATEILCKUN IIEHTP
Poccuiickoit akaeMun HayK»

CamHI[ PAH

6316032112

CratucTuueckue JaHHbIE JUIUTEIbHOIO MOHUTOPHUHTA OKpY Katolen
Cpe.Ibl, METOIOJIOTHS SKOJIOTHIECKOTO MOHUTOPHHTa 0O BEKTOB
OKpY’KaIoIIeH Cpebl, KOMIECTESHIIUH ITPOTHO3UPOBAHNS COCTOSHUS
9KOCHCTEM B YCIIOBHAX MIPUPOJHOMN M aHTPOIIOTEHHOI TpaHChopMarmn
CpeJIbl, pe3ynbTaThl (HYHIAMEHTAIBHBIX HCCICI0BAHNH, HAIIPAaBICHHBIX Ha




Ne ITonHoe HaMEHOBAaHUE YYaCTHHUKA Kpartkoe nHanmeHoBaHuE NHH Ponb ydacTHHKaA B paMKax pelieHus 3a1ad KOHCOpLuyMa

1/

YYaCTHHKA Y4aCTHHKA

COXpaHeHHe, BOCIIPOM3BOACTBO U PALlMOHAIILHOE UCIIOJIb30BAHNE
OHMOJIOTUYECKUX pecypcoB Oaccelina peku Boiru

Koncopuuym «KABTOBA3 - TT'Y»

CrpaTerndeckre MpoeKThl, pearn3anus
KOTOPBIX 3aIUITAHAPOBAHA C yIACTHEM
KOHCOPIIyMa

Ponp xoHCOpIMYMa B peallM3aliy CTPAaTernueckoro mpoeKTa

Hayuyno-nHHOBaIIMOHHBIN
HpeIIPUHIMATEIILCKHI YHUBEPCHUTET.
[MocTpoenue OuzHec-mporecca
reHepalyy 1 KOMMepIHaIn3ain
WHHOBAIUH, COBMEIIEHHOI C
MOJIrOTOBKOM MPOEKTHBIX KOMaH/I.
Mudp: «'uKN» («"eHepauus n
KOMMEPLIHAIN3AINs HHHOBAIIHIT»)

YckopeHne BHePEeHHUs MHHOBAITMOHHBIX pa3padotok TI'Y; obecnieueHne BEICOKOTO KauecTBa MHKUHUpHUHTA B HHTepecax ABTOBA3a u
ero mapTHepoB 3a cueT nocryna TT'Y k mpou3BoacTBeHHO-TexHOJMorn4eckoi 6aze ABTOBA3a, HeoOX0auMOH ISl pa3BUTHSI POCSKTOB
ypoBHs rotoBHOCTH Bhiie TRLS, a Takxke k BHyTpeHHEH periiaMeHTHOH 0a3e, JOKyMEHTalM1 U CTaH/lapTaM HPOEKTHPOBAHUS
ABTOBA3a, yto HeoOxoaumo 11t obecrieueHus pa3padoTok, BoctpeboBaHHbIX B AO «ABTOBA3» 1 y ero nocraBIIiKOB; CO3/1aHHE
YCIIOBUIA A1l MOTy4eHHs] TPO(EeCCHOHABHBIX KOMIIETEHIINI KOMaH/IaMH IIPOEKTOB B 00J1aCTH aBTOMOOWIIECTPOCHHS; Y4acTHe IepcoHaa
AO «ABTOBA3» B mpoektHOM 00yueHnu crynenToB TI'Y npu ananranuy TeXHOJIOTHUECKUX PELICHUH, CONPOBOKICHUH, TOCTAHOBKE Ha
MPOU3BOJICTBO HOBBIX MOJICJICI aBTOMOOMIIEH, a TaK)Ke IPH BHEIPEHUH MHUIIMATUBHBIX HHHOBALIMOHHBIX IPOCKTOB YHUBEPCUTETA;
obecreyeHne JOCTyIa K MPON3BOJICTBEHHO-TeXHOJIornaecko 6aze ABTOBA3a

CBGZ[CHI/IH 0 WICHAaX KOHCOpLUHUyMa

No ITonHOE HAaMEHOBAaHUE YYAaCTHHKA Kpatkoe nHanmeHoBaHue NHH Ponb yuacTHHKa B paMKax pelieHus 3a/1ad KOHCOpLuyMa
/Tt y4acTHHKA y4acTHUKA
1 OI'BOY BO «TonpATTHHCKUI TonpATTUHCKUI 6320013673 HNHuuuaTop KoHCOpIyMa:
TOCYAApCTBEHHBIH YHUBEPCUTET TOCYAApCTBEHHBIH YHHUBEPCUTET, MOJITOTOBKA KaJPOB I aBTOMOOMILHOM MPOMBIIIIICHHOCTH,
Ty NIEpPETIoIrOTOBKA U ITOArOTOBKA KaJPOB BBICIIECH KBAIN(UKALIUH.

Wmxunupunr B untepecax ABTOBA3a u ero naptHepos

2 AO «ABTOBA3»

ABTOBA3 6320002223 ObecriedeHue JOCTYIA K MPOU3BOCTBEHHO-TEXHOJIOTHYECKON 0a3e 1o
otnenbHBIM HanpaBneHussM HUP u OKP, HeoOXxoauMo 1i1st pa3BUTHS
MIPOEKTOB YPOBHS TOTOBHOCTH BhIe 4—5 TRL, moctymna k BHyTpeHHEH
periTaMeHTHOH 0a3e W JOKYMEHTAINH, K CTaHAapTaM IPOCKTHPOBAHMS
anpsiHCca «Peno — Huccan — Munyoucu — ABTOBA3y, 9to HE00X01uMO
U1 oOectieueHus pa3paboTok, BoctpedboBaHHBIX B AO «<ABTOBA3» 'y
€T0 IMOCTaBIIIHKOB.

VYuactue nepconana AO «ABTOBA3» B npoekTHOM 00y4eHHH CTYAEHTOB
TI'Y npu aganTauyu TEXHOJIOTHUECKUX PEUICHUM, CONMPOBOKICHHH,
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TlotHOE HanMeHOBaHME YyJacTHHUKa

Kpartkoe nHanmeHoBaHuE
YYaCTHHKA

WHH
Y4aCTHHKA

Ponb yuacTHHKA B paMKax penIeHHs 3a1a4 KOHCOPIyMa

MOCTAHOBKE HAa MPOU3BOACTBO HOBBIX Moaenei/i aBTOMO6HJ’Ieﬁ, a TaK¥Ke IpH|
BHCAPCHUN MHUIUATUBHBIX HTHHOBALIMOHHBIX IMTPOCKTOB YHUBEPCUTECTA

KOHCOpHI/IyM «HoBble TEXHOJIOIHH JJIsI MATHHUEBBIX CILIABOB»

CrpaTerndeckue MpoeKThl, PeaTn3alis
KOTOPBIX 3aIUIAHUPOBAHA C yIaCTHEM
KOHCOpIyMa

Ponp xoHCOpIIMYMa B pealIM3aliy CTPAaTernueckoro mpoeKTa

Hayuyno-nHHOBaIMOHHBIN
MpePUHUMATEIHCKUN YHUBEPCUTET.
IMoctpoenue 6usHec-npoiecca

TreHepalru 1 KOMMepIaau3auu
WHHOBAI[MH, COBMEIIIEHHOH C
MOJATOTOBKOI IPOEKTHBIX KOMaH/.
HIudp: «'uKN» («'enepanus n
KOMMEPIHAIN3aIHs HHHOBAIMN»)

MAaIlrHOCTPOUTCIIBHOTO XU aOPOKOCMHUYCCKOTO HA3HAYCHU

YckopeHue BbIBOJa HA PHIHOK HHHOBAIIMOHHBIX POYKTOB, M3TOTOBJICHHBIX Ha OCHOBE MarHUEBBIX CILIABOB, 3a cUeT (HOPMHUPOBAHUS
TUOKOH HAyYHO-TEXHOJOTHIECKON IIETOYKH 10 pa3paboTKe U M3TOTOBIICHHUIO (B TOM dHciie TyTeM 3D-nevyatn) MHHOBAIIMOHHBIX M3AETUi
13 OMOpPe30pOUPYEMbIX MATHUEBBIX CILIABOB MEAMIIMHCKOTO HA3HAYCHHS M KOHCTPYKITHOHHBIX MAarHUCBBIX CIUIABOB

CBGZ[CHI/IH 0 WICHAaX KOHCOpLUHUyMa

Ne ITonHOE HAaIMEHOBAaHUE YYAaCTHHUKA Kpatkoe nHanmeHoBaHue HWHH Ponb yuacTHHKa B paMKax pelieHus 3a1ad KOHCOPLIMyMa
/1 y4acTHHKA Y4acTHUKA
1 denepanbHOE TocynapcTBeHHOe OrokeTHOE| ToNbITTHHCKUI 6320013673 Wuunuarop, ynpaBisoUUi yUaCTHUK:

00pa3oBaTeNbHOE YUPEHKICHHUE BBICIICTO
o0pazoBanust «TOJNBATTHHCKUN
TOCYAApCTBEHHBIH YHUBEPCUTET

roCyapCTBEHHBII YHUBEPCUTET,
Ty

KOOpJMHAIMS paboT M0 KOMMEPIHATH3AIUH MOTyueHHbIX B TTY
Pe3yIbTaTOB B 00JIACTH MATHUEBBIX TEXHOJIOTHH C MPUBICYCHUEM
pecypcoB MapTHEPOB.

WuunatopomM pa3paboTaHa IMHEWKAa MAarHUCBBIX CIUIABOB, CO3/1aHA
TEXHOJIOTHS TIOBBINICHHS WX TIACTHYHOCTH P OJHOBPEMEHHOM
MTOBBIIIIEHUH MMPOYHOCTHBIX U YCTAJOCTHBIX CBOMCTB. BemyTcst paboThI 1Mo
MOBBIIIEHUIO KOPPO3UOHHOM CTOUKOCTH, TEINIOCTOMKOCTH 1
M3HOCOCTOMKOCTH MOBEPXHOCTU U3ACIIUA METOJIOM TUIa3MEHHO-
JJICKTPOIMTHIECKOTO OKCHIUPOBAHUS, B TOM YHCJIE U3 MarHAEBHIX
cruaBoB. Benyrces uccnenoBanus u pa3paboTKH CIIOCOOOB MOTyYCHHS
neHoMaruus. IMeroTcst KOMIIETEHIIMK B O0JIACTH CBAPKH U3JICIUH 13
MAarHus, YTO MOXKET ObITh BOCTPEOOBAHO I Pa3pabOTKu TexHooruu 3D-
reyaTu
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Ne ITonHoe HaMEHOBAaHUE YYaCTHHUKA Kpartkoe nHanmeHoBaHuE NHH Ponb yqacTHHKA B paMKax pelieHMs 3a1ad KOHCOpLMyMa

/1 YYaCTHHKA Y4aCTHHKA

2 denepanbHoe rocynapcrBenHoe oromxernoe| UTICM PAH 0278014912 PazpaboTka cOBpEeMEHHBIX TEXHOJIOTHI HAHOCTPYKTYPUPOBAHUS IS
yupexJeHue Hayku MHCTUTyT npobiem JOCTHKEHUSI HAMJTY4YLIEro KOMIIJIEKCA MEXaHHUECKUX CBOWCTB MarHUEBBIX
CBEpXIUIACTUYHOCTH MeTaIlIoB Poccuiickoi CILJIAaBOB
aKaJleMHU HAyK

3 ®denepanbHOE TocynapcTBerHoe 6o mxeTHoe| UPIIM CO PAH 7021000822 PaszpaboTka moxapobde3onacHoi TexHoaoruu 3D-nevaT mpoayKIuy U3
yupexaenue Hayku MHeTuTyT Qusukn MAarHMeBbIX CIUIABOB M3 MPOBOJIOYHOTO MOTy(abpukara
MPOYHOCTH W MAaTEPHATIOBEICHUS
Cubupckoro otaeneHus Poccutickoit
aKaJleMHU HAyK

4 denepanbHOE TocynapcTBerHoe OromxeTHoe| MI'Y um H.IT. Orapéna 1326043499 IIpoBeneHne TOKITMHUIESCKUX UCTIBITAHUH JIJIsl OTIPEIETICHHUS] CKOPOCTH
00pa3oBaTeIbHOE YIPEIKACHUE BBICIIETO pe30pOIMU MarHUEBBIX CIUIABOB B Pa3JIMYHBIX YCIOBHUAX MPUMEHEHHUS C
obpazosanusa «HannoHansHbBIN HCIIONIb30BaHUEM COOCTBEHHOTO BUBAPHS
uccuenoBarenbckuit MoproBckuii
rocynapcTBeHHbI yHuBepcureT um. H.IT.
OrapéBa»

5 denepanbHOE TocynapcTBeHHOE OrokeTHOE| CamapcKuii rocy1apcTBEHHbIH 6317002858 [IpoBeneHne KIMHUYECKUX UCIBITAHUN M3/1eNINiT N3 Onope3opOoupyeMbIx
00pa3oBaTeIbHOE YUPEIKACHUE BBICIIETO MEAUIUHCKUHA YHUBEPCUTET, MarHMeBBIX CIUIABOB Ha 0a3e COOCTBEHHOW KIMHUKH
obpazoBanus «Camapckuii CamI'MVY
TrOCYAApCTBEHHBIA MEIUILIMHCKHI
yHHUBepcUTeT» MUHHCTEpCTBA
3apaBooxpanenus Poccuiickoit deneparum

6 OO0111eCTBO ¢ OTpaHUICHHOM 000 «COM3» 5911037068 Pa3paboTka 1 IpOU3BOACTBO MEPCIIEKTUBHBIX MATHUEBBIX CIUIABOB

OTBETCTBEHHOCTHIO «COJIMKAMCKHHN OIBITHO-
METAJUTyPTHIECKIH 3aBOMI»

Koncopunym «MeaunnuHcKas XUMHSD)

CrpaTerndeckue MpoeKThl, PeaTn3alis
KOTOPBIX 3aIUIAHUPOBAHA C yIaCTHEM
KOHCOpIMyMa

Poip KoHCOpIMyMa B peasli3aliy CTPaTerHyecKoro MpoeKTa

Hayuyno-nHHOBaIMOHHBIN
MpeNPUHIMATEIHCKUN YHUBEPCUTET.
IMoctpoenue 6usHec-npoiecca
TeHepalyy U KOMMepIHaIU3aluu
WHHOBALIMI, COBMEIIICHHOM C
MOJITOTOBKOM MPOEKTHBIX KOMaH]I.

[Mowuck, paspadotka u Tpanchep B papManeBTHUECKYIO IPOMBIIUICHHOCTh HHHOBAIIOHHBIX OMOJIOTHIECKH aKTHBHBIX MAJIBIX
OpPTaHUYECKHUX MOJIEKYJI (KaHIUIATOB ISl JOKIMHUIECKUX UCCIICAOBAHM) ISl JICUSHHSI OHKOJIOTHI
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Mudp: «'uKN» («"enepanus u
KOMMepIHaTU3alis HHHOBALHI)

CBGZ[CHI/IH 0 WICHAX KOHCOpLUHUyMa

No [TosniHOE HaMEHOBaHUE YYaCTHHUKA Kpatkoe nHanmeHoBaHue NHH Ponb yuacTHHKa B paMKax pelieHus 3a1ad KOHCOpLyMa

n/m y4acTHHKA y4acTHHKA

1 ®denepanpHOE TOCYIApPCTBEHHOE Or0KeTHOE| TOMBATTHHCKUI 6320013673 WMHunmaTop, yrnpaBJsiFOIIHA y9aCTHUK:
00pazoBaTesbHOE yUPEXKICHUE BHICIIETO rOCyJapCTBEHHbIN YHUBEPCUTET, KoopauHauus pador B pamkax npoekra TI'Y OpenHTS — otkpertoii
oOpazoBanust «TONBATTHHCKUN Ty WIAT(GOPMBI JIJIsl BEICOKOTIPOU3BOAUTEIIEHOTO CKPHHUHTA 1N Vitro
roCyJapCTBEHHBIN YHUBEPCUTET MPOTUBOOITYXOJIEBOM aKTUBHOCTH HU3KOMOJIECKYJISIPHBIX OPraHU4eCKUX

coequnenuil. [Ipoext ycnemno peanusyercs ¢ 2019 roaa u npusnex k
COTPYJHHYECTBY Psi/i BEIYIIMX HAyYHO-00pa30BaTeIbHBIX LIEHTPOB
ctpansl. [IporectupoBano 6osee 6 000 opraHUYECKUX COCAMHCHUIA,
TIOJTY9€H DS MEePCIIEKTUBHBIX MOJEKYII IS TIOMCKA 3 (HEKTUBHBIX
MIPOTHBOOITYXOJICBBIX ar€HTOB

2 ®denepanpHOE TOcynapcTBeHHoe O0r0mkeTHOS| MI'Y um. M.B. JloMmoHOCOBa 7729082090 Pa3paboTka CHHTETUYECKOW METOIOJIOTUN TIOyUEHHUsI CTPYKTYPHO
00pa3oBaTeNbHOE YIPEKICHUE BHICIIIETO pa3Ho00pa3HBIX HU3KOMOJIEKYISIPHBIX OPTaHUYECKUX MOJICKYJI C
obpaszoBanus «MOCKOBCKHIHA 3alaHHBIMH (HapMaKOJIOTHIECKUMHU XapaKTePUCTUKAMHU
rocyJapCTBEHHbIN yHUBepcuTeT uM. M.B.

JlomoHoCOBa»

3 DenepanbHOE TOCYTIAPCTBEHHOE PYJH 7728073720 CuHTe3 00JBIINX KOMOMHATOPHBIX OMOIMOTEK HU3KOMOJIEKYJISIPHBIX
aBTOHOMHOE 00pa30BaTEIbHOE YUPEIKACHHE OpPraHUYECKUX COCTUHEHUI! I BEICOKOTIPOU3BOAUTENILHOIO CKPUHUHTA
BEICIIET0 00pa3oBanus «Poccuiickuii OHMOJIOTUYECKOI aKTUBHOCTHU
YHUBEPCHUTET APYKOBbI HAPOIOBY

4 ®denepanbHoe rocynapcrsenHoe OromkerHoe| HMULL onkonoruun um. H.H. 7724075162 [IpoBenenue HyHKIMOHATIBHBIX UCCIIEIOBAHUN IS ONIPEACTICHUS
yupexaenue «HarnmoHanbHbII Broxuna MeXaHu3Ma JeicTBUS coeAUHEeHUH-MuaepoB. Tokcukomornueckue
MEIULUHCKUH UCCIIeA0BATENbCKUI LIEHTP UCCIIEI0BaHUs
onkosioruu uM. H.H. brnoxuna»

5 Tocynapcreennoe OromxetHoe yupexaenue | Kb Ne 5 6320005520 Knunnueckas 6a3a Iist MOJTyYeHHS IEPBUYHBIX OITyXOJICBBIX U
3npaBooxpaHenust Camapckoi obaacTu HOPMAaJIBHBIX KJICTOYHBIX JIMHUHA. Pa3paboTka opraHonogoOHbIX Mozaeen
«["opoackas knuHIYecKas OonpHHULA No 5» JUTSL CKPHHUHTA OMOJIOTHYECKOW aKTUBHOCTH

6 OO111ecTBO € OrpaHUYEHHOM 000 «Mabckeiin» 6382076000 Tpancep nepcrneKTHBHBIX JOKIMHUYECKUX KaHUIaTOB JEKapCTBEHHBIX
OTBETCTBEHHOCTBIO CPEICTB
«Mabckerm»

7 Tl'ocymapctBenHOe OromkeTHoe yupexnenue | [bY3 COKOJL 6319077552 Kimmandeckas 6a3a s MoTydeHus] IEPBUIHBIX OMyXOJIEBBIX U

3apaBooxpaHeHus «CamMapckuii 00JacTHON
KJIMHUYECKUN OHKOJIOTHYECKHUM TUCTIaHCEeP)

HOPMAaJIbHBIX KJIIETOYHBIX JTUHHNA. Pa3paboTka opraHomo00HBIX MoeeiH
JUTS CKPUHUHTA OMOJIOTHYECKOM aKTUBHOCTH
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Ne IlosHOE HAaUMEHOBaHUE YUACTHHUKA Kpartkoe HauMeHOBaHUE NHH Ponb yuacTHHKa B paMKax pelleHMs 3a1a4 KOHCOpLMyMa
/i Y4aCTHHKA YYaCTHHKA
8 denepanbHoe rocynapcTBeHHoe OropkeTHoe| CIIOIY 7801002274 Pa3paboTka CHHTETHYECKONH METOI0JIOTHH TIOJIyYEHHUS! CTPYKTYPHO

obOpazoBanus «CaHKT-TIeTepOypTCKUiA
rOCY/IapPCTBEHHBIN YHUBEPCHUTET»

06p330BaTeJ'ILHOG YUPpECIKACHUEC BBICHICTO

Pa3HO00Opa3HBIX HU3KOMOJICKYJSIPHBIX OPraHUYECKUX MOJICKYII C
3aJaHHBIMH (HapMaKOJIOTHIECKUMHU XapaKTePUCTUKAMHU

Koncopunym «Boaopoanasi sHepreTuka

CrpaTerndeckue MpoeKThl, PeaTn3alis
KOTOPBIX 3aIUIAHUPOBAHA C yIaCTHEM
KOHCOpIyMa

Poip KoHCOpIMyMa B pealli3aliy CTPaTerHyecKoro MpoeKTa

Hayuyno-nHHOBaIIMOHHBIN
HpeANPUHAMATENbCKUI YHUBEPCHUTET.
IocTpoenne ObuzHec-mporecca
TreHepalru 1 KOMMepIaau3alun
WHHOBAI[MH, COBMEIIEHHOH C
MOJATOTOBKOI IPOEKTHBIX KOMaH/I.
HIudp: «'uKN» («enepanus n
KOMMEPIHAIN3aIHs] HHHOBAIMN»)

Pa3paboTka cucteM M KOMIOHEHTOB CTAI[IOHAPHBIX W TPAHCIIOPTHBIX YCTaHOBOK, pabOTAIOIINX HAa BOJOPO/IE, METaHe, BOJOPOIO-
METAHOBBIX CMECSX M JPYTUX aTbTEPHATHBHBIX BUAAX TOILINBA, a TAK)KE CHCTEM WX XpaHCHHUS

CBGZ[CHI/IH 0 WICHAX KOHCOpUHUyMa

No [TonHOE HaMEHOBaHUE YUaCTHHUKA Kpatkoe nHanmeHoBaHue NHH Ponb yuacTHHKa B paMKax pelieHus 3a1a4 KOHCOPLMyMa

/I Y4acTHUKA y4acTHHKA

1 denepanbHOE TOCYAapCTBeHHOE Ot KeTHOE| TOMBATTHHCKUI 6320013673 WMHunmaTop, yrpaBisiFOIIAA yIaCTHUK:
00pa3oBaTeNbHOE YIPEKICHUE BHICIIIETO TOCYIapCTBEHHBI YHUBEPCHUTET, KOOpAWHAIHA Pa0OT 10 peann3aliil BCEro MpoeKTa; pa3paboTKa CHCTEMBI
oOpazoBanust «TONBATTHHCKUN Ty YIpaBJIEHUS] BCEM KOMIUIEKCOM, BKJIIOUasl SJIEMEHTHI aJIbTepHATUBHON
rOCYAapCTBEHHBIA YHUBEPCUTETY SHEPIreTUKH, [UIS JOJITOCPOYHOTO XPAHCHHS BOJIOPO.IA; MTOA00D U

UCTIBITAHUS MaTCPHUAJIOB U 3aIIUTHBIX TTOKPBITHIA

2 denepanbpHOE TOCyIapCTBEHHOE Or0JDKETHOE| Y PUMCKHIH TOCY IapCTBEHHbIH 0277006179 [Tonbop mMaTepuanos u pa3padOTKa KOHCTPYKLUH €MKOCTH JUI XPAHCHHUS
00pa30BaTeNbHOE YUPEKICHUE BHICIICTO HEPTSHOM TCXHUYCCKUN BOAOPOJA
oOpazoBanust «Y GUMCKUI yausepcutet, YTHTY
TOCYIapCTBEHHBIA HEQTAHOW TEXHHUECKUN
YHUBEPCHTET)

3 denepanbHOE TocyaapcTBeHHOE OromkeTHOS| MAPOA — Poccutickuit 7729040491 Pa3paboTka TEXHOJIOTHN XPaHEHHsI BOJOPOIa C UCIIOIb30BAHUEM KHUIKUX
00pa3oBaTebHOE YUPEIKIACHHUE BBICIIIETO TEXHOJIOTUIECKUI YHUBEPCHUTET, oprannuecknx Hocutenei (LOHC)
obpazoBanust «MUPDA — Poccuiickuit MUPDA - PTY
TEXHOJIOTHIECKUH YHUBEPCUTET»
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Ne IlosHOE HAaUMEHOBaHUE YUACTHHUKA Kpartkoe HauMeHOBaHUE NHH Ponb yuacTHHKa B paMKax pelleHMs 3a1a4 KOHCOpLMyMa

/i Y4aCTHHKA YYaCTHHKA

4 denepanbHOE rocyaapcTBeHHOE yHUTapHOE | KphlnoBckuii rocyaapcTBeHHBIN Pa3paboTka 1 M3roTOBJIEHHE TOILUIMBHBIX JJIEMEHTOB JUISl CHCTEMBI
npeanpustie «KpbuioBckuii Hay4HbIil nentp, KI'HI] 7810213747 JIOJICOCPOYHOIO XPaHEHUS BOLOPOJa
rOCYJJapCTBEHHBIN HAYYHBIA LIEHTP)»

5 WHnycTpuanbHbId TapTHED, IPEAOCTABIISET TOTOBYI0 HHPPACTPYKTYpY:

HHcTUTYT THOPUIHON SHEPTETUKH, PAOOTAIOIINHA HA aTbTEPHATUBHON
OO01mecTBO ¢ OrpaHNYEHHOH SHEPreTUKE JUI JOOCHAIIECHHUS CHCTEMOHN TOITOCPOYIHOTO XPaHEHHS
t P 000 «I'pamuent Kunbm» 1615013863 p 5 p p

OTBETCTBEHHOCTHIO «I pamneHT Kunbm»

BOJIOPO/JIa, WCTIBITAHWH B YCIIOBHAX SKCIUTyaTallld PealbHOTO O0BEKTa U
JEMOHCTpAalMK TOTEHIHAJILHBIM 3aKa3unkaM. BxmanpiBaeT prHaHCOBBIC
CPEJCTBA B peaNn3alfio MPOEKTa
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	6. Участники консорциума с точки зрения компенсации недостатков ресурсов
	7. Требуемые инвестиции (срок начала/окончания возврата)

	4.3.3. ЭКОЛОГО-ПРОМЫШЛЕННЫЙ КОНСОРЦИУМ
	Участники консорциума:
	Тип консорциума:
	Создан:
	1. Проблема, на решение которой направлено создание консорциума
	2. Основная идея создания / направления деятельности консорциума
	3. Научно-технический задел и роль инициатора
	4. Объем финансирования работ на дату создания консорциума
	5. Оценка недостающих ресурсов у инициатора
	6. Участники консорциума с точки зрения компенсации недостатков ресурсов
	7. Требуемые инвестиции (срок начала/окончания возврата)

	4.3.4. КОНСОРЦИУМ «АВТОВАЗ – ТГУ»
	Тип консорциума:
	Создан:
	1. Проблема, на решение которой направлено создание консорциума
	2. Основная идея создания / направления деятельности консорциума
	3. Научно-технический задел и роль инициатора / предпосылки создания консорциума
	4. Оценка недостающих ресурсов у инициатора
	5. Описание консорциума с точки зрения компенсации недостатка ресурсов

	4.3.5. КОНСОРЦИУМ «НОВЫЕ ТЕХНОЛОГИИ ДЛЯ МАГНИЕВЫХ СПЛАВОВ»
	Участники консорциума:
	Тип консорциума:
	Создан:
	1. Проблема, на решение которой направлено создание консорциума
	2. Основная идея создания / направления деятельности консорциума
	3. Научно-технический задел и роль инициатора / предпосылки создания консорциума
	4. Объем финансирования работ на дату создания консорциума
	5. Оценка недостающих ресурсов у инициатора
	6. Участники консорциума с точки зрения компенсации недостатков ресурсов
	7. Требуемые инвестиции (срок начала/окончания возврата)

	4.3.6. КОНСОРЦИУМ «МЕДИЦИНСКАЯ ХИМИЯ»
	Участники консорциума:
	Тип консорциума:
	Создан:
	1. Проблема, на решение которой направлено создание консорциума
	2. Основная идея создания / направления деятельности консорциума
	3. Научно-технический задел и роль инициатора / предпосылки создания консорциума
	4. Объем финансирования работ на дату создания консорциума
	5. Оценка недостающих ресурсов у инициатора
	6. Участники консорциума с точки зрения компенсации недостатков ресурсов
	7. Требуемые инвестиции (срок начала/окончания возврата)

	4.3.7. КОНСОРЦИУМ «ВОДОРОДНАЯ ЭНЕРГЕТИКА»
	Участники консорциума:
	Тип консорциума:
	Создан:
	1. Проблема, на решение которой направлено создание консорциума
	2. Основная идея создания / направления деятельности консорциума
	3. Научно-технический задел и роль инициатора / предпосылки создания консорциума
	4. Объем финансирования работ на дату создания консорциума
	5. Оценка недостающих ресурсов у инициатора
	6. Участники консорциума с точки зрения компенсации недостатков ресурсов
	7. Требуемые инвестиции (срок начала/окончания возврата)


	Приложение 1. Охват стратегическими проектами политик университета по основным направлениям деятельности
	Приложение 2. Показатели, необходимые для достижения результата предоставления гранта
	Приложение 3. Целевые показатели эффективности реализации программы (проекта программы) развития
	Приложение 4. Влияние стратегических проектов на целевые показатели эффективности реализации программы развития ТГУ
	Приложение 5. Финансовое обеспечение программы развития Тольяттинского государственного университета (план)
	Приложение 6. Информация о консорциумах, созданных в рамках реализации стратегических проектов программы (проекта программы) развития
	Консорциум «Цифровые университеты»
	Консорциум инноваций
	Эколого-промышленный консорциум
	Консорциум «АВТОВАЗ – ТГУ»
	Консорциум «Новые технологии для магниевых сплавов»
	Консорциум «Медицинская химия»
	Консорциум «Водородная энергетика»

	Приложение 7. Информация об обеспечении условий для формирования цифровых компетенций и навыков использования цифровых технологий у обучающихся, в том числе студентов ИТ-специальностей
	Независимая оценка компетенций по результатам освоения программ высшего образования и программ дополнительного профессионального образования
	1. Реализация дисциплин (курсов, модулей), формирующих цифровые компетенции в области создания алгоритмов и программ, пригодных для практического применения, и навыков использования и освоения новых цифровых технологий (в том числе образовательных про...
	Таблица 1 – Направления подготовки (специальности), обучающиеся по которым будут охвачены дисциплинами (курсами, модулями), формирующих цифровые компетенции (план)

	2. Реализация программ профессиональной переподготовки для обучающихся по основным образовательным программам по непрофильным для ИТ-сферы направлениям, направленным на формирование цифровых компетенций и навыков использования и освоения цифровых техн...
	Таблица 2 – Направления подготовки (специальности), обучающиеся по которым будут охвачены программами профессиональной переподготовки, и количество обучающихся (план)

	3. Реализация программ академической мобильности обучающихся по основным профессиональным образовательным программам по непрофильным для ИТ-сферы направлениям в университетах – лидерах по формированию цифровых компетенций
	Таблица 3 – Академическая мобильность обучающихся по основным профессиональным образовательным программам (план)

	4. Проведение интенсивов, проектных сессий, модулей, хакатонов, соревнований и т. п. по ускоренному формированию цифровых компетенций
	Таблица 4 – Перечень интенсивов, проектных сессий, модулей, хакатонов, соревнований и т. п. по ускоренному формированию цифровых компетенций (план)


	Дополнительные приложения к Программе развития ТГУ до 2030 года
	Дополнительное приложение: Участие ТГУ в конкурсах на мегагранты и программы развития
	Физика прочности и интеллектуальные диагностические системы  (Мегагрант по Постановлению Правительства РФ № 220 от 09.04.2010 г.)
	Нанокатализаторы и функциональные наноматериалы  (Мегагрант по Постановлению Правительства РФ № 220 от 09.04.2010 г.)
	Металлические материалы с пространственно-градиентной структурой  (Мегагрант по Постановлению Правительства РФ № 220 от 09.04.2010 г.)
	Инновационно-технологический центр Тольяттинского государственного университета  (Мегагрант по Постановлению Правительства РФ № 219 от 09.04.2010 г.)
	Программа развития Тольяттинского государственного университета  как опорного университета Самарской области
	Межрегиональный научно-образовательный центр мирового уровня «Инженерия будущего»

	Дополнительное приложение: SWOT-анализ (конкурентные преимущества как сильные стороны, внутренние и внешние ограничения, вызовы и риски как слабые стороны, возможности и угрозы)
	Сильные стороны (краткая характеристика и обоснование конкурентных преимуществ университета)
	1. Тольяттинский государственный университет – это опорный университет региона, обеспечивающий устойчивое развитие крупнейшей из нестоличных Самарско-Тольяттинской агломерации (СТА), градообразующий для Тольятти и системообразующий для ряда отраслей п...
	2. В ТГУ сформирована и развивается собственная образовательная модель высшего образования в формате очного и онлайн-обучения. В том числе:
	3. В ТГУ сформированы и развиваются научная и инновационная инфраструктура и система бизнес-инкубирования проектов. В том числе:
	4. В ТГУ создана эффективная система управления развитием и текущей деятельностью. В том числе:
	5. В ТГУ обеспечиваются стимулирующие развитие конкурентоспособные условия работы персонала, открытость руководства, поддержка инициативы. В том числе:
	6. Университет проходит цифровую трансформацию и эффективно внедряет цифровые технологии. В том числе:
	7. Создана система формирования и поддержания позитивного имиджа ТГУ. В том числе:
	8. В ТГУ создана эффективно работающая маркетинговая служба, система привлечения абитуриентов и продвижения выпускников на основе цифровых технологий. В том числе:
	9. Университетский кампус на площадке Центрального района территориально выделен из окружающей среды, имеет потенциал преобразования в логике единой архитектурно-дизайнерской концепции в соответствии с требованиями к «зеленым» кампусам и внедрением си...
	10. Значительная часть коммуникаций молодежной среды университета переведена в цифровую среду. В том числе:
	11. В ТГУ накоплен опыт фандрайзинга:
	12. Сформированы и ведут деятельность:
	13. ТГУ обладает профессиональным коллективом, сочетающим:

	Слабые стороны (внутренние ограничения)
	1. Недостаточно эффективно и оперативно осуществляется внутренний трансфер успешного опыта между различными образовательными программами, уровнями и формами обучения. В том числе:
	2. Система управления научно-исследовательскими, опытно-конструкторскими и технологическими работами (НИОКТР), а также инновационной деятельностью в сфере высоких технологий не соответствует современным вызовам и запросам. В том числе:
	3. Недостаточная эффективность работы по развитию, оценке и привлечению высококвалифицированного персонала. В том числе:
	4. Уровень организации условий работы сотрудников университета не везде соответствует передовому уровню развития цифровых технологий в ТГУ. В том числе:
	5. Кампус ТГУ не в полной мере соответствует уровню задач, стоящих перед университетом. В том числе:
	6. Слабая диверсифицированность бюджета. Ряд проблем с привлечением и сохранением финансирования по различным направлениям:
	7. Опыт построения эффективной системы маркетинга в системе высшего образования ТГУ, включая инструменты цифрового маркетинга, не перенесен в сферу НИОКТР, консалтинга и ДО/ДПО.
	8. Высокие темпы развития IT-инфраструктуры и создания сервисов для системы «Росдистант» ведут к отставанию уровня цифровизации по ряду других направлений – неоднородности цифровизации различных процессов и подразделений, вызывающей напряженность в ор...
	9. В системе управления ряд преобразований не завершен или требуется актуализация подходов. В том числе:

	Основные возможности (внешние вызовы и риски)
	1. Использование потенциала инновационных структур Тольятти (включая территорию опережающего социально-экономического развития (ТОСЭР) «Тольятти», технопарк в сфере высоких технологий «Жигулевская долина», ОЭЗ «Тольятти», городской бизнес-инкубатор). ...
	2. Адаптация образовательных программ к профессиональным стандартам с учетом интересов ключевых работодателей и создание системы адресного трудоустройства выпускников.
	3. Развитие цифровой экосистемы университета на основе опыта реализации проекта «Росдистант», а также опыта его масштабирования в условиях пандемии. В том числе:
	4. Развитие системы ДО/ДПО с учетом постоянных изменений на рынке. В том числе:
	5. Привлечение грантового финансирования для реализации программ ДПО в интересах партнеров.
	6. Создание и продвижение совместных курсов ДО/ДПО с партнерскими организациями – лидерами в профильных отраслях.
	7. Участие в процессах международной интеграции. В том числе:
	8. Применение современных технологий для продвижения ТГУ, привлечения абитуриентов, слушателей, заказчиков и квалифицированного персонала. В том числе:
	9. Развитие цифровой инфраструктуры ТГУ. В том числе:
	10. Использование выгодного месторасположения Центрального кампуса и возможностей интеграции с городской деловой, культурной и досуговой инфраструктурой. В том числе:
	11. Создание нового Кампуса цифровых решений на территории Тольятти как механизма стабилизации численности населения и повышения его качества.
	12. Создание виртуального кампуса – прорывная концепция единого информационно-коммуникационного виртуального 3D-пространства, основанного в том числе на использовании возможностей современных мультиплеерных 3D-игр.
	13. Получение и использование различных внебюджетных источников финансирования коммерческих и социальных проектов и программ ТГУ. В том числе:
	14. Использование возможностей участия в комплексных проектах, требующих интеграции многих центров компетенций. В том числе:
	15. Внедрение эффективных инструментов фандрайзинга (fundraising) и развитие фонда целевого капитала университета. В том числе:
	16. Корпоративное брендирование вуза – формирование позитивного узнаваемого бренда «Тольяттинский государственный университет» за пределами города и региона.

	Основные угрозы (внешние вызовы и риски)
	1. Риски потери части источников финансирования и оттока квалифицированного персонала по ряду внешних причин. В том числе:
	2. Негативное восприятие уровня жизни в Тольятти, основанное:
	3. Снижение доли ТГУ на рынке дополнительного и дополнительного профессионального образования (ДО/ДПО) и уменьшение средств от данного вида деятельности из-за ужесточения конкуренции по ряду причин. В том числе:
	4. Международная конкуренция и развитие новых форм и средств технического обеспечения дистанционных технологий ведут к повышению конкуренции на российском рынке образовательных услуг и НИОКТР. В том числе:
	5. Существенное увеличение непрямых затрат вследствие быстрого изменения законодательства и системы подзаконных актов, приводящего к временным нестыковкам, избыточности требований и повышению административной нагрузки. В том числе:
	6. Снижение качества подготовки в школах по отдельным дисциплинам (физика, химия) при низкой активности старшеклассников в выборе ЕГЭ по физике и химии как условия поступления на технические направления подготовки.
	7. Резкое увеличение количества бюджетных мест по техническим направлениям подготовки, стимулирующее отток в Москву, Санкт-Петербург, Нижний Новгород, Казань выпускников школ, сдавших ЕГЭ по физике, химии и информационным технологиям.
	9. Стимулирование цифровизации вузов ведет к росту конкуренции в сфере дистанционного онлайн-образования и дальнейшей глобализации рынка образования.
	10. Риск ограничений в условиях обострения международных отношений в использовании зарубежных IT-продуктов при отставании отечественных продуктов по ряду IТ-направлений (операционные системы, СУБД, системы ВКС, облачные сервисы для работы с документам...
	11. Снижение спроса на высшее образование как обязательное условие успешного старта в карьере.
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